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DEL CEO

Informe de Sostenibilidad 2024
Estimado lector de este informe,

Ponemos a su disponibilidad este informe de sostenibilidad en el que nos proponemos recoger las actividades, los objetivos,
los proyectos de empresa y, sobre todo, los compromisos de nuestra organizacion hacia los trabajadores y la sociedad en
general.

En este informe, que supone un gran ejercicio de transparencia empresarial, asi como la maxima demostracion de asuncion de
nuestras responsabilidades sociales y corporativas, pretendemos exponer los compromisos adquiridos y la evolucion de los
principales riesgos que nuestra actividad industrial puede representar para la sostenibilidad global de nuestro planeta.

En términos generales, la gestion de todas las actividades que tienen relacion con los temas de sostenibilidad esta gestionada
en base a las normativas ISO 14.000 de Gestion Ambiental. Ademas, la empresa también incorpora a la gestion otras
normativas como son las normas FSC®, PEFC, y EcoVadis.

Asimismo, nuestra empresa se encuentra firmemente alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos
por las Naciones Unidas, integrando dichos principios en nuestras politicas y estrategias de sostenibilidad para contribuir
activamente a la consecucion de un futuro mas justo, equitativo y respetuoso con el medio ambiente.

Aparte de todos estos requisitos formales, hay que subrayar el constante espiritu de la empresa hacia el cuidado del medio
ambiente, como refleja el hecho de utilizar energia 100% procedente de fuentes renovables o la gran inversion iniciada en
2024 para la instalacion de placas fotovoltaicas que nos permitira, una vez finalizada en abril de 2025, autoabastecernos de
energia limpia durante las horas diurnas, reduciendo mucho la dependencia de terceras empresas para el suministro
energético y asegurando una utilizacion muy eficiente de las energias renovables y una reduccion de consumo de energias
fosiles.

Otra clara demostracion de la conviccion de la empresa hacia sus obligaciones ambientales es la clara apuesta que se esta ¥
haciendo en el calculo exacto de las emisiones de gases de efecto invernadero, que este afio 2024 ya contara con 3 afios |
consecutivos de andlisis y estudio. En la realizacion de estos calculos se dedican cada vez mas recursos y se hacen analisis =
mas cuidadosos. Todo este trabajo nos permitira aplicar nuevas politicas tendentes a la reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero.

A la espera de que los datos y las conclusiones de este informe de sostenibilidad sean de su interés, reciba un cordial saludo,

i
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Sergi Bellido
Director General de NOVOPRINT S.A.
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VISION
¢En que creemos?

Creemos que las artes graficas son un oficio
milenario que debemos preservar.

VALORES
¢Por gué existimas?

Por ello, nuestro propdsito es aportar inspiracion e
innovacion para generar un impacto positivo en el
equipo, nuestros clientes, la empresa, el sector y
el planeta.

MISION
cQue hacemos?

Para hacerlo realidad, acompanamos a nuestros
clientes en la ideacion, desarrollo e impresion de
soluciones graficas de calidad, sostenibles vy
especializadas que dan respuesta a sus
necesidades estratégicas, creativas, y técnicas.
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DE SER

VALORES EMOCIONALES

01. 02.
> Responsabilidad > Curiosidad
Es la fuerza interior que nos lleva Es el espiritu que nos lleva a
a desarrollar soluciones de explorar y estar abiertos a
calidad que generen un impacto nuevas posibilidades que
positivo global. hagan perdurar el oficio.
05. 04. 03.
= = V' 4
Rigor < Transparencia < Empatia «——
Es nuestra firme intencion de Es el principio que nos hace Es la habilidad que nos
entregar resultados conectar con nuestros clientes ayuda a comprender los
excepcionales para cumplir y desde una comunicacion abierta y objetivos y necesidades de
superar expectativas. sincera. nuestros clientes.
VALOR PRAGMATICO VALORES SOCIALES
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NOVOPRINT EN CIFRAS

39 anos de experiencia
- 549 de las ventas en exportacion
3 areas de negocio
- 2 plantas de produccion (Barcelona y Eslovaquia)
1 sede comercial en Francia
137 profesionales en el grupo
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Libros de Bolsillo
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GOMEZ-JURADO DEL LADRON

Catalogos/folletos/revistas/libros/estucheria/PLV/

Bandejas

= 32% de las ventas del grupo en Impresion Comercial

= 63% ventas en Espana en packaging

= 86% de ventas en Exportacion de libros de bolsillo
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Packaging
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S SEDES

Novoprint Eslovaquia
Robotnicka 4,

95301 Zlate Moravce

e =i
S

Francia — Sede Comercial
50 rue Eugene Pons

69004 - Lyon

Novoprint Barcelona
c/Energia 53

08740 — Sant Andreu de la
Barca



Los objetivos se logran a traves de dedicacion y constancia. Si cada mafnana nos
despertamos con el entusiasmo de mejorar un poco mas, con tenacidad, esfuerzo
y compromiso, es posible convertir nuestros deseos en realidades que perduren a
lo largo de las generaciones.

Esta perspectiva es el valioso legado que hemos mantenido en Novoprint S.A.
durante mas de 39 anos.

Mejora de Oferta,

Se invierte en la nueva
maquina Heidelberg XL
145 5 cl. ademas, se
incorpora con una torre

Ampliacién de Instalaciones,
Adquisicion de nuevas naves
de produccién, para ampliar
nuestras instalaciones hasta

Creacion de N
de la mano de Mi
Fernandez y Andrés
Quesada, hacen realid

Amplitud de Oferta,
comienza su camino en
el sector del Packaging
y PLV.

Mejora de Oferta,
Se incorpora nueva
maquina

Mejora de oferta,
incorporando maquina
de impresion rotativa

suefio. Solna Book 120. de barniz acrilico. los 12.000 m2. encuadernadora Alegro
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Expansion a Eslovaquia,
para poder ofrecer un
mejor servicio a nivel
europeo.
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Expansion a Francia,

Se crea la delegacion
Comercial en Francia
para consolidacion de la
marca.

Acreditacion FSC®
Se obtiene la
certificacion FSC® de
cadena de custodia.

Mejora de Oferta,
Se invierte en la nueva
maquina Heidelberg XL
106 5 cl HUV se
incorpora con una torre
de barniz HUV.

|

¥
También se adquiere la
troqueladora BRAUSE
72x102 cm.

Ampliacion de Seccion,
Se amplia la seccién de
packaging incorporando
una maquina de
troquelar y engomar.
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Estamos al lado del cliente en cada etapa
del proceso para lograr resultados
excepcionales en impresion editorial,
comercial y packaging. Pero no nos
quedamos aqui. También somos el aliado
que le propone nuevos caminos para
encontrar juntos soluciones que siempre
vayan un paso por delante y contribuyan a
hacer avanzar las artes graficas.
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Los desafios que enfrentamos son complejos y el verdadero motor detras de nuestro
crecimiento, radica en el talento de nuestro equipo.

Mejorar las condiciones laborales, fomentar la cercania entre las personas y sus lugares de
trabajo, promover la conciliacion, asegurar la igualdad de género y garantizar un entorno
seguro y saludable, son algunas de las estrategias que se implementan para cuidar y
desarrollar a nuestras personas, que esta altamente comprometida y capacitada. Este
compromiso hacia nuestros colaboradores emana de la alta direccion de Novoprint y se
manifiesta a través de diversos proyectos e iniciativas.

Nuestra fuerza laboral, constituida por un talentoso equipo, nos transforma en una
organizacion mas eficiente y resistente ante los obstaculos que se presentan. Por esta
razon, enfocamos nuestros esfuerzos en su bienestar y crecimiento profesional, creando un
ambiente laboral positivo que les proporciona la confianza, el estimulo y el apoyo requerido
para avanzar de manera conjunta.



Distribucion de la Plantilla por Edad - a cierre del 2024

o Equipo —

ha A
Igualdad <30 .
31-40 3 17
41-50 8 22
TOTAL PLANTILLA 51-60 14 34
1 10 >60 1 B
TOTAL 28 82
¥ )
PAS 28 25,5%
= Distribucion de la Plantilla por Categoria Laboral y
AT 82 74,5%0 Género - a cierre del 2024
—— - i "~y -
Py Y
Directivos 1 3
Jefes de Equi 3 6
PLANTILLA POR TIPO DE S 40 FbD
EDAD MEDIA CONTRATO Administrativos 11 16
4 INDEFINIDO
PRODUCCION 46 Operarios 15 55
-y - ;
| ﬂ Al | TOTAL 30 80
i ADMINISTRATIVOS 50
A 1009
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O E q u l pO Accidentes Laborales

Igualdad ~a
2023 0
2024 1
TOTAL 1

Brecha Salarial

2024 2023
o— iy B Promedio de Absentismo
3 0 o/
Personal Oficinas 18,92% 16,76% 2022 8,28 %
* g = 0/
Brecha salarial por genero en Espana es del 19,6% 2023 4,98 %
2024 5,70 %

NuUmero de Dias de Teletrabajo (promedio de dias)

%% Dias
Personas 2023 2024

Compras 4 92 65
Oficina Técnica 5 6 11
Comercial 7 26 17
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ESTAR
ORALY
IBILIDAD

Prevencion de riesgo laborales Medidas de conciliacion Convenio Colectivo

Medidas adoptadas para la Compatibilidad laboral/personal
mejora de las condiciones de
seguridad y salud

« Evaluacion de los riesgos Jornada intensiva viernes * « 1.768 horas laborales

psicosociales

Teletrabajo* « 100% de los empleados cubiertos

 Reconocimiento medico anual por Convenio Colectivo

Flexibilidad horaria

« Formacion continua de riesgos « Todas las personas con Contrato

Bolsa horaria Indefinido

Cesta de Navidad

 Formacion residuos peligrosos

« Formacion contra incendios
« Formacion Primeros Auxilios
« Planta Climatizada

¢ SUbvenCién de agua en épOCa de *en aquellos departamentos donde es posible
verano
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Desde el ano 2022, estamos midiendo nuestra
huella de carbono, mediante la herramienta de
Climate Partner, a nivel de Espana.

No obstante, todas las actividades tienen relacion
con la sostenibilidad, el medioambiente, vy
alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Asi queda reflejado en nuestras politicas
ambiental, agua y gestion de los residuos.

Esto se hace estando certificados en ISO 14001,
en cadena de custodia FSC® PEFC, o con
reconocimientos de Eco Vadis a nuestra gestion.

Creemos en la sostenibilidad, por tal motivo,
nos esforzamos para que nuestras actividades
sean medioambientalmente sostenibles, para
ello trabajamos cada dia.




nibilidad
tamos el
ambiente

Utilizacion de energia proveniente de fuentes 100%
renovable durante el ano 2024

La manera en que gestionamos la energia es uno de los asuntos mas
importantes de nuestra época. Es esencial en todos los métodos de produccion
y, por supuesto, en el nuestro. El cambio hacia energias mas sostenibles es un
deseo y una obligacion que nos toca a todos. También es una oportunidad de
avanzar en nuestra meta de generar un efecto mas beneficioso en nuestro
entorno.

En este marco, desde Novoprint S.A., realizamos una clara apuesta por las
energias limpias, las cuales constituyen una opcion solida y cuantificable en
este proceso de cambio. Durante el afo 2024, la energia proveniente de
fuentes renovables constituyo el 100% de nuestro consumo total de energia.
En este trayecto, también nos respaldamos en ciertos estandares globales que
nos permiten evaluar nuestro avance y detectar areas en las que podemos
mejorar, como la certificacion de ISO 14001 que poseemos desde hace mas de
quince anos.
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Declaracion de Energia

100% sostenible en tu contrato

Empresa: NOVOPRINT SA

CIF: A58124736
Energia Redimida: 1095 MWh

Estames comprometidos con el cuidado del medio ambiente y por eso
nuesira energia proviene de fuentes 100% renovables.

La CNMC acredia que la energia gue utiliza su empresa proviene de
fuentes 100% renovables.

Durante 2024




nibilidad

Nuestro compromiso con el medioambiente nos lleva a buscar formas de
reducir el impacto de la huella de carbono sobre el planeta y luchar
contra el cambio climatico, por eso el consumo de energia de Novoprint
procede de fuentes naturales inagotables. Si todos apostamos por la
energia limpia conseguiremos frenar las emisiones de gases nocivos a la
atmosfera como el CO? y la generacion de residuos procedentes de la
produccion de energias tradicionales.

A mediados del afio 2024, se comenzo el proyecto de instalacion de
placas fotovoltaicas.

En una primera fase se procedio al acondicionamiento de los tejados,
iIncluyendo la retirada de elementos de uralita, realizada de acuerdo con
la normativa vigente en materia de gestion y manipulacion de materiales
con contenido de amianto.

Hoy nos complace en comunicar "PROYECTO TERMINADO".
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nibilidad | , |
Se ha instalado una planta solar de autoconsumo formada por 1.644 modulos fotovoltaicos de
605 Wp, con una potencia de 994,62 kWp, que genera energia limpia para cubrir una parte

importante del consumo de la planta.
¢Por qué esta solucion?
» Reduce emisiones de CO2

 Reduce costes energeéticos
 Funciona de una forma mas eficiente y segura que una solucion convencional

RESUMEN DEL SISTEMA INSTALADO

4 R 4 3 4 N 4 5 4 2

1.644 modulos
solares

Potencia total: 9 inversores y 822 : Autoconsumo
994,6 kWp e PR (sin vertido a red)
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ilidad IMPACTO AMBIENTAL

el sistema instalado
inan!

2.39 t CO{ Equivale a plantar Equivale al Equivale a 133
evitadas/ano 11.000 arboles abastecimiento coches menos
de 258 hogares contaminando

PRODUCCION Y CONSUMO DE ENERGIA

Produccion max. anual Consumo anual Beneficio

O
AR

1,42 GWh

64%

36%*

| e
*!
Ahorro
en consumo

2,35 GWh

901,93 MWh

22 [INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024



Consuno kWh shorro Acdones

2022 2.477.970 15,20% Opfimizacion Are Comprimido
2023 2.196.652 6,80% 47% energa renovable
9 R
e 2024 2.347.024 3,00% Optimizacién de los setemas de are acondcionado
& Desde & 01/01/2024 - contratacion 100%: energia renovable
Consuno M’ Reducd on Acdones
' 2022 1.662 ..'. Csm otzacion/desaldficacon para proceso de revelado pendhes.
_ ( | 2023 1.683 ,', H agua utizada para producddn, se redda en su totsidad.
E 4 B cunsumo que se refieja es para wsos de impieza v de higere de
Bs personas (vestanosdavabos).
2024 2,792 ‘.- B aumento en & corsumo es debido al cambio de planchas.
Aaancel - Acance 2 - Acnce3 -
Emisiones Emisiones Emisiones
2022 505,57 0 11,453,086 [t C02)
Los recursos son limitados, y ser conscientes de esto y actuar acorde es uno de los o S00.% 240.9 9.510.55 tc02)
principales desafios de nuestra epoca. Por ello, alinear nuestros objetivos de
. . : 2024 517,48 0 10,958,21 [t C02)
sostenibilidad con la evolucion del mercado y las demandas de los clientes, es una
de nuestras prioridades. La gestion responsable de los recursos naturales, RESIDUOS VALORIZADO S/ RECICLADOS/ ELTMIN ADOS 2024
enfocandonos en la eficiencia y la circularidad de los procesos, ademas de | ... . .- LER DESCRIPCION TN VALORIZACION ELIMINACION
garantizar siempre que las materias primas sean sostenibles a través de la | i L U R il .
implementacion de sistemas de gestion en la cadena de custodia en nuestras vacios contam, etc.)
instalaciones.
170402 Planchas de Aluminio 25,26 25,26
Prevenir la deforestacion eficazmente es crucial para salvaguardar la biodiversidad 200101  Papel/Cartdn 1.785,49 1.785,49
. . 200138 Maderas 3,34 3,34
y preservar la sal_ud_de I_os ecosistemas. En este contexto, Novoprint apoya la 200139  phctico 598 593
proteccion de la biodiversidad al asegurarse que las materias primas que compra 200301  Banales 21,27 10,64 10,63
provengan de bosques que se manejan de manera responsable y sostenible, gggigg ::::::z: z}rggzaente lgi‘g ggg o
exigiendo siempre a sus proveedores las certificaciones correspondientes de ' ' |
cadena de custodia. TOTAL 1.869,32 1.830,71 38,61
TOTAL VALORIZADO 99,43%
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Nuestros principios y nuestra mision
determinan nuestra identidad. Sin embargo,
para continuar nuestro desarrollo, es
importante fomentar un enfoque de mejora
constante, prestando atencion a nuestro
entorno y a los grupos que nos interesan.
Mientras nuestro equipo crece, también debe
crecer el impacto positivo que generamos en
las comunidades en las que operamos. Por
esta razon, es crucial que nuestro
compromiso con la ética, la transparencia y
una buena gestion sea fuerte, enfocandose
en las acciones cotidianas a nivel local, pero
con una vision que abarque lo global.




o Corporativo y . | j
_ La situacion complicada del mundo actual nos exige ser
ta Em presa r|a| fuertes y estar comprometidos con nuestros principios

y objetivos. En Novoprint, tomamos nuestra
responsabilidad al aplicar herramientas y métodos que
aseguren que cumplimos con nuestro compromiso
ético, de transparencia y buen gobierno; de manera
clara y cuantificable.

Canal de Denuncias

Establecer un canal ético implica abrir una via de comunicacion
libre y continua para los trabajadores y para todas las personas
gue hayan estado relacionadas profesionalmente con Novoprint de

Codigo de Conducta

Muestra nuestra dedicacion a la legalidad, la ética y el respeto
— hacia los derechos y los valores de los individuos.

N,

« Apoyo Yy respeto de los derechos humanos internacionalmente alguna forma.
reconocidos. N Por medio de este canal, tienen la posibilidad de plantear sus
*  Un comportamiento €tico y conforme a la ley. N inquietudes sobre cémo se aplica el Cédigo de Conducta, reportar
« El tra_to justo, cortes y respetuoso entre los companeros de cualquier violacion o expresar alguna sospecha, siempre
trabajo manteniendo la confidencialidad.

« La consideracion justa y debida del medioambiente y los
interesas de otras personas relacionadas con la Compania.

« La profesionalidad y la correccion en el desarrollo de la
actividad empresarial.

 Prohibicion del trabajo infantil.
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o Corporativo y
ta Empresarial

Plan de Igualdad

En Novoprint, consideramos que el trato y las oportunidades equitativas para hombres y mujeres son
fundamentales. Este principio se encuentra integrado en nuestra Politica Corporativa.

Para nosotros, es esencial prevenir la discriminacion por género y promover acciones que busquen la
verdadera igualdad dentro de la organizacion. Este objetivo se manifiesta en todas nuestras actividades,
incluyendo la seleccion y promocion de personal, las politicas salariales, la capacitacion, las condiciones
laborales y de empleo, la salud en el trabajo, la gestion del tiempo laboral y la conciliacion. Establecer un
canal etico implica abrir una via de comunicacion libre y continua para los trabajadores y para todas las
personas que hayan estado relacionadas profesionalmente con Novoprint de alguna forma.

Las principales caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

« Integral - esta disenado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

« Transversal - implica a todas las areas de gestion de la organizacion. Adopta la transversalidad de
género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres.

- Preventivo - elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razon de sexo.

- Dinamico y sistematico - tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcion de
las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.



o Corporativo y
ta Empresarial
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ACCION SOLIDARIA

t} NOVOprint ﬁ =S

L~

Creemos firmemente que la proximidad y el compromiso con el bienestar
de nuestros trabajadores, clientes y la comunidad son vitales para
nuestro progreso y crecimiento continuo. Nos enfocamos en atraer
talento, y en la capacitacion y el crecimiento personal y profesional de
nuestro equipo, mientras cuidamos y buscamos dgenerar un efecto
beneficioso en las areas donde trabajamos y sus comunidades.

De esta forma, Novoprint, asi como ha emprendido acciones solidarias
con la guerra de Ucrania, o desplazarnos al Alto Atlas de Marruecos, con
el objetivo de apoyar la educacion en riesgo de exclusion social a traves
de la entrega de materiales escolares, o el envio de material para nifnos
en la zona devastada por la dana en la Comunidad de Valencia.

ACCION SOLDARIA
DCRAN
—
DONACION
Novoprint

ACCION SOLIDARI
—
DONACION
NOVOpr! nt

e xﬁ»&-;‘:A - , —
= goupARTYACTION
fii|
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——

o

YA
a8

REZTER R, o

i



29 [INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

UESTROS
OCIMIENTOS

Categoria 'Projecte integral de sostenibilitat'
EMPRESA: Novoprint

Nuestro trabajo en el ambito de la innovacion y la sostenibilidad ha
sido reconocido con varios premios a lo largo de varios anos.

En estos, la dedicacion, el talento y el compromiso de nuestro
equipo han sido apreciados por la industria. Estos reconocimientos,
que nos hacen sentir un gran orgullo, nos motivan a continuar
apoyando las ideas como un camino indispensable hacia el avance.

Nuestros reconocimientos en 2024

v Premio “Projecte integral de sostenibilitat”, entregado por el Gremi de la IndUstria I
Comunicacio Grafica de Catalunya.

v Premio “Mejor Packaging de Farmacia”, entregado por Liderpack. Entidad que acredita
galardones concedidos en Espana en packaging y Publicidad en el Lugar de Venta —
PLV




Elaborado por: Dpto. de Calidad de Novoprint S.A.
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